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W SPRAWIE ROZWIAZANIA STOSUNKU PRACY Z NAUCZYCIELEM
ODCHODZACYM NA WCZESNIEJSZA EMERYTURE

Karol T., przewodniczgcy MK POiW
NSZZ ,Solidarno$¢”:

Nauczyciel wrodzony w 1961 r. naby pra-
wo do wezesniejszej emervtury bez wzgle-
du na wiek na podstawie art. 88 ust. |
ustawy Karta Nauczyciela.

Kiedy powinien rozwiqzac stosunek
pracy na swoj wniosek, aby mial naliczo-
nq wysokos¢ emervtury na tzw. ,, starvch
zasadach"?

Ktore zasady sq korzystniejsze: , stare”
czy, nowe"?

W ktorym kwartale roku najkorzystniej
odejs¢ na emervturg nabytq na podstawie
art. 88 ust. 1 Karty Nauczyciela?

W zwiazku ze zgloszonymi pytaniami,
kiedy powinien rozwigzac stosuncek pracy
nauczyciel urodzony w 1961 r., ktory do
dnia 31 grudnia 2008 r. nabyl prawo do
wezesniejsze) emerytury na podstawie
art. 88 ust. 2a Karty Nauczyciela, przed-
ktadam poniZsze wyjasnienia.

Zgodnie z przepisem przej$ciowym
art. 21 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r.
o zmianie ustawy o emeryturach i rentach
z FUS oraz niektorvch innych ustaw,
nauczycicle, ktorzy speinili warunki okre-
$lone w art. 88 ust. 2a Karty Nauczyciela
oraz

1) przed dniem wejscia w zycie powyz-
szej ustawy, czyli przed dniem 1 pazdzer-

Karta Nauczyciela

nika 2017 r. osiagnelt wiek emerytalny
wynoszacy 60 lat dla kobiet 1 65 lat dla
mezezyzn, a nie osiagneli wieku, o kto-
rym mowa w art. 24 ust. la11b, tj. wydhu-
Zzanego stopniowo wicku emerytalnego,
az do ostagnigeia wicku 67 lat, wprowa-
dzonego ustawq =z dnia 11 maja 2012 r.

albo

2) od dnia wejdcia w zycie ustawy = dnia
16 listopada 2016 r przywracajace) po-
przedni wick emerytalny, . od dnia 1 paz-
dziernika 2017 r. do dnia 31 sierpnia 2018 r.
osiagng wick wynoszacy 60 lat dla kobiet
165 lat dla mgzezyzn

— mogg korzysta¢ z tego uprawnicnia
po uprzednim rozwigzaniu na Swoj wnio-
sek stosunku pracy albo rozwigzaniu lub
wygasnigeiu stosunku pracy w okoliczno-
$ciach okreslonych w art. 20 ust. 1, 5¢1 7
Karty Nauczyciela oraz po zgloszeniu
do ZUS wniosku o emeryturg do dnia
31 sierpnia 2018 r.

Do wskazanego przez Pana nauczycie-
la, urodzonego w roku 1961 powyzsze
przepisy przejSciowe nie majg zastosowa-
nia, poniewaz

1) przed dniem wejScia w zycie ustawy
zdnia 16 listopada 2016 r, 1. przed dniem
1 pazdziernika 2017 r. nic osiagnal wicku
65 lat, a tym bardziej podwyzszonego
wtedy wicku emerytalnego;

2) od dnia wejscia w zycie powyzsze)
ustawy, yj. od dnia 1 pazdziernika 2017 r.
do dnia 312 sierpnia 2018 . nie osiagnie
wicku wynoszacego 65 lat.

W zwiazku z powyzszym omawiany na-
uczyciel dla zachowania nabytego prawa
do wezesniejszej emerytury nic musi roz-
wiazywac stosunku pracy oraz zglaszac
do ZUS wniosku o wezesniejsza emery-
turg do dnia 31 sierpnia 2018 . Nauczy-
ciel ten bedzie mogh wykorzystaé nabyte
uprawnicnie do przej$cia na wezesnie)szy
emeryturg na starych zasadach”, ktore
sa korzystniejsze w roku kalendarzowym,
w ktorym osiagnie 65 rok zycia, najpoz-
ni¢j na koniec miesigea poprzedzajacego
osiagnigeie tego wicku.

Blizsze wyjasnienia w tym zakresie za-
miescilismy w , Przegladziec Odwiatowym™
zdma 1 wrzeSma 2017 1.

Bogumil Soczynski
radca prawny

Wychodzace naprzeciw oczekiwaniom Srodowiska o$wiatowego, przygotowujemy Karte Nauczyciela z komentarzem.
Prosimy o zglaszanie zamowien na: przegladzamowienia@wp.pl
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